
"نود أن نعُلم كل شخص
أن لديه فرصة لأخذ

إجازة مرضية مدفوعة

الأجر ليس فقط لأنها

حقه، ولكن لأن هذا ما
يستحقه."

إد غايني، رئيس بلدية
بيتسبرغ

إجازة مرضية
مدفوعة

الأجر

للعاملين في

مدينة بيتسبرغ

لمزيد من المعلومات، يُرجى زيارة:

pittsburghpa.gov/mayor/paidsickleave
أو إرسال بريد إلكتروني إلى

paidsickleave@pittsburghpa.gov



ماذا ينبغي لي فعله إذا انتهك رئيسي

في العمل حقوقي في الحصول على

إجازة مرضية مدفوعة الأجر؟

يُرجى التواصل معنا عبر البريد الإلكتروني

.paidsickleave@pittsburghpa.gov

اعرف حقوقك

هل يمكن معاقبتي بسبب الحصول

على إجازتي المرضية مدفوعة الأجر؟

لا.الانتقام يخالف القانون.
لا يستطيع أصحاب العمل معاقبتك

بسبب الحصول على أيام الإجازة المرضية

مدفوعة الأجر.

كم عدد الإجازات المرضية

التي يمكنني الحصول

عليها؟

يجب على أصحاب العمل الذين يعمل لديهم

أكثر من 15 موظفًا فأكثر، منح إجازة مرضية
مدفوعة الأجر لمدة 40 ساعة/ السنة؛ بينما يجب

على أصحاب العمل الذين يعمل لديهم عدد أقل

من الموظفين منح 24 ساعة.

كيف يمكنني استخدام إجازتي

المرضية مدفوعة الأجر؟

يمكن للعمال المؤهلين استخدام وقتهم المتراكم

عندما يكونون مرضى أو بحاجة إلى تشخيص

طبي أو بحاجة إلى العلاج.

ويمكن أن تسُتخدَم أيضًا من أجل الاعتناء بأفراد

الأسرة.

هل أستطيع الحصول على

إجازة مرضية مدفوعة الأجر؟

كيف أدخر وقت الإجازة

المرضية مدفوعة الأجر؟

مالم يكن صاحب العمل قد اتفق مسبقًا على

جميع الإجازات المرضية مدفوعة الأجر، فإن

للعاملين الحق في الحصول على ساعة على

الأقل من الإجازة المرضية مدفوعة الأجر لكل 35

ساعة من العمل في المدينة.

يحق للموظفين بدوام كلي وجزئي،

العاملين لمدة 35 ساعة/ الأسبوع أو أكثر

في السنة بمدينة بيتسبرغ الحصول على

أيام إجازة مرضية مدفوعة الأجر.

 إذا كان لديك الحق في الحصول على
إجازة مدفوعة الأجر، فربما تكون أيام

الإجازة المرضية مدفوعة الأجر مُحتسَبة

ضمن هذا الحق.


