
«می خواهیم همه بدانند
شما این فرصت را

دارید که از مرخصی
استعلاجی باحقوق

استفاده کنید؛ نه فقط

به این دلیل که نوعی
حق است، بلکه به این

دلیل که شایسته آن

هستید.»

،(Ed Gainey) اد گینی
شهردار پیستبورگ

مرخصی
استعلاجی

باحقوق

برای کارمندان

شهر پیتسبورگ
برای معلومات بیشتر، لطفاً به

pittsburghpa.gov/mayor/paidsickleave
مراجعه کنید یا به

paidsickleave@pittsburghpa.gov ایمیل بزنید



اگر کارفرما حقوق من نسبت به
مرخصی استعلاجی باحقوق را نقض

کند، چه باید بکنم؟

ً ذریعه لطفا

paidsickleave@pittsburghpa.gov با
ما در تماس شوید.

از حقوق خود
آگاه باشید

آیا ممکن است برای استفاده از
مرخصی استعلاجی باحقوق جریمه

شوم؟

خیر. قدام تلافی جویانه خلاف قانون
است. کارفرمایان نمی توانند شما را به

خاطر استفاده از مرخصی استعلاجی

باحقوق مجازات کنند.

چقدر مرخصی استعلاجی
باحقوق دریافت می کنم؟

کارفرمایان با بیش از 15 کارمند باید 40 ساعت

در سال مرخصی استعلاجی باحقوق ارائه دهند؛
کارفرمایان با تعداد کارمند کمتر باید 24 ساعت

مرخصی ارائه دهند.

چطور می توانم از مرخصی

استعلاجی باحقوق خود

استفاده کنم؟

کارمندان واجد شرایط می توانند وقتی مریض

هستند، نیاز به تشخیص طبی، یا نیاز به تداوی

دارند، از مانده مرخصی خود استفاده کنند.

به علاوه، برای مراقبت از اعضای فامیل نیز قابل
استفاده است.

آیا من مرخصی استعلاجی
باحقوق دریافت می کنم؟

چطور مرخصی استعلاجی

باحقوق را ذخیره کنم؟

کارمندان به ازای هر 35 ساعت کار در شهر

حداقل 1 ساعت مرخصی استعلاجی باحقوق

ذخیره می  کنند؛ مگر اینکه کارفرما تمام مرخصی

استعلاجی باحقوق سالانه را از قبل ارائه کند.

کارمندان تمام وقت و پاره وقت که در

سال بیش از 35 ساعت در هفته در شهر

پیتسبورگ کار کنند، مستحق مرخصی

استعلاجی باحقوق هستند.

اگر مرخصی باحقوق دریافت می کنید،
احتمالاً از آن برخوردار هستید.


