
"موږ غواړو هر�وک پوه
شي چې تاسو د تادیه

شوي ناروغ� رخصت�

اخیستو فرصت ولرئ نه

یوازې دا چې دا یو حق

دی، خو دا هغه �ه دي

چې تاسو یې مستحق

یاست."

ای� �یني، د پی�سبورګ
�اروال

د تادیه شوي
ناروغ�
رخصتي

د کار�رانو لپاره
د پی�سبورګ �ار

د نورو معلوماتو لپاره، لطفاً دا وېب پا�ه
و�ورئ:

pittsburghpa.gov/mayor/paidsickleave
یا paidsickleave@pittsburghpa.gov ته

بری�نالیک واستوئ



زه باید �ه وک�م که چیرې کار�مارونکی
زما د تادیه شوي ناروغ� رخصت� د

حقونو �خه سرغ�ونه وک�ي؟

مهرباني وک�ئ زموږ سره په

paidsickleave@pittsburghpa.gov
اړیکه ونیسئ.

خپل حقونه
وپیژنئ

ایا زه کولی شم د خپل تادیه شوي
ناروغ� رخصت� کارولو لپاره جریمه

شم؟

نه غچ اخیستل د قانون �خه سرغ�ونه

ده.کار�مارونکي نشي کولی تاسو ته د
تادیه شويو ناروغ� د ور�و کارولو لپاره

سزا درک�ي.

زه �ومره د ناروغ� رخصت�
ترلاسه کوم؟

کار�مارونکي چې 15+ کارمندان لري باید په کال

کې 40 ساعته د تادیه شوي ناروغ� رخصت�

چمتو ک�ي؛ کوچني کار�مارونکي باید 24 ساعته

چمتو ک�ي.

زه �ن�ه کولی شم د خپل
تادیه شوي ناروغ� رخصت�

وکاروم؟

وړ کار�ران کولی شي خپل ترلاسه شوي وخت
وکاروي کله چې دوی ناروغه وي، طبي تشخیص

ته اړتیا لري، یا درملنې ته اړتیا ولري.
دا د کورن� د غ�و د پاملرنې لپاره هم کارول

کیدی شي.

ایا زه د ناروغ� رخصت� لپاره
پیسې ترلاسه کوم؟

زه �ن�ه د تادیه شوي ناروغ�
وخت سپما کولی شم؟

پرته له دې چې یو کار�مارونکی �ول کلن� د تادیه
شوي ناروغ� رخصت� مخکې چمتو ک�ي،

کار�ران ل� تر ل�ه د هر 35 ساعتونو لپاره د 1

ساعت تادیه شوي ناروغ� وخت ترلاسه کوي

چې دوی په �ار کې کار کوي.

 د بشپ� وخت او نیم وخت کارمندان چې
په پی�سبورګ په �ار کې په کال کې 35+

ساعتونه/اون� کار کوي د تاديه شويو

ناروغ� د ور�و حق لري.

که تاسو PTO ترلاسه ک�ئ تاسو ممکن

دمخه یې ولرئ.


