
“Queremos que
todos saibam que

vocês têm a
oportunidade de
receber licença

médica remunerada,
não só por ser um

direito, mas também
por vocês

merecerem.”

Ed Gainey, 
Prefeito de
Pittsburgh

LICENÇA
MÉDICA
REMUNERADA

para trabalhadores na
Cidade de Pittsburgh

Para maiores informações, visite:
pittsburghpa.gov/mayor/paidsickleave

ou email
paidsickleave@pittsburghpa.gov



EU RECEBO LICENÇA
MÉDICA REMUNERADA?

QUANTA LICENÇA MÉDICA
REMUNERADA EU RECEBO?

COMO ACUMULO TEMPO
DE LICENÇA MÉDICA
REMUNERADA?

O que devo fazer se meus
direitos a Licença Médica
Remunerada estiverem sendo
violados por meu empregador?

Entre em contato conosco em
paidsickleave@pittsburghpa.gov.

SAIBA SEUS
DIREITOS

Posso ser penalizado(a) por
utilizar minha licença médica
remunerada?

NÃO. A retaliação viola a lei.
Empregados não podem punir
você por usar Dias de Licença
Médica Remunerada. 

Empregadores com 15+
empregados devem fornecer 40
horas/ano de Licença Médica
Remunerada; empregadores
menores devem fornecer 24 horas.

COMO POSSO UTILIZAR
MINHA LICENÇA MÉDICA
REMUNERADA?
Trabalhadores qualificados podem
utilizar seu tempo acumulado quando
estiverem doentes, precisarem de
diagnóstico médico ou precisarem de
tratamento. Também pode ser usado
para cuidar de membros da família.

A menos que um empregador
forneça toda a Licença Médica
Remunerada anual adiantada, os
trabalhadores acumulam pelo
menos 1 hora de licença médica
remunerada por cada 35 horas
que trabalhem na Cidade.

Empregados em tempo
integral E em meio período
que trabalhem 35+
horas/semana por ano na
Cidade de Pittsburgh têm
direito a Dias de Licença
Médica Remunerada. Se você
receber PTO, você pode já tê-
la.


