
«Мы хотим, чтобы
все знали, что у вас
есть возможность

взять
оплачиваемый

отпуск по болезни не
только потому, что
это ваше право, но и
потому, что вы этого
заслуживаете». 

Ed Gainey, 
мэр Питтсбурга

ОПЛАЧИВАЕМ
ЫЙ ОТПУСК ПО
БОЛЕЗНИ

для работающих в 
городе Питтсбурге

Для получения дополнительной
информации посетите сайт

pittsburghpa.gov/mayor/paidsickleave
или напишите по адресу

paidsickleave@pittsburghpa.gov



ПОЛОЖЕН ЛИ МНЕ
ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК
ПО БОЛЕЗНИ?

СКОЛЬКО
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
ПО БОЛЕЗНИ Я МОГУ
ПОЛУЧИТЬ?

КАК МНЕ СЭКОНОМИТЬ
ДНИ НА ОПЛАЧИВАЕМОМ
БОЛЬНИЧНОМ?

Что делать, если мой
работодатель нарушает мои
права на оплачиваемый
отпуск по болезни?

Обратитесь на
paidsickleave@pittsburghpa.gov.

ЗНАЙТЕ
СВОИ ПРАВА

Могут ли меня оштрафовать
за использование
оплачиваемого больничного?

НЕТ. Репрессии являются
незаконными. Работодатель
не может наказать вас за
использование
оплачиваемых больничных.

Работодатели с более чем 15
сотрудниками должны предоставлять
оплачиваемый отпуск по болезни
продолжительностью 40 часов в год;
более мелкие работодатели должны
предоставлять 24 часа.

КАК Я МОГУ
ИСПОЛЬЗОВАТЬ СВОЙ
ОПЛАЧИВАЕМЫЙ
ОТПУСК ПО БОЛЕЗНИ?

Работники, имеющие право на
оплачиваемый отпуск по болезни, могут
использовать положенное время, когда
они больны, нуждаются в медицинской
диагностике или лечении. Это время
также может быть использовано для
ухода за членами семьи.

Если работодатель не предоставляет
весь ежегодный оплачиваемый
отпуск по болезни авансом,
работникам начисляется не менее 1
часа оплачиваемого больничного за
каждые 35 часов, проработанные в
городе.

Сотрудники, занятые полный и
неполный рабочий день,
работающие более 35 часов в
неделю в год в городе Питтсбург,
имеют право на оплачиваемые
дни на больничном. Если вам
полагается PTO (paid time off),
возможно, вам полагается и
оплачиваемый отпуск по
болезни.


